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. Parsturan Rektor Uiniversilas Jember No, 7

Tahwn 2022 tentang Pedoman Manajsmen

1. Memahami sasaran kinerja universitas
Jember dalam Rencana Strategis Bisnis
(Renbis) Unhversitas jember
Memahami alur kerja dalam rangka
pencapaian Pesjanjian kinerja unit kerja
Memahami proses pengisian format risk

2

. SOP Pelaksanaan Kegiatan Managemen

Risiko di Universitas lember

S0P Penyusunan Risk Register Universitas

Jember

. S0P Penyusuman Risk Universe Universitas
Jember

. S0P Penyusunan Pemantauan Manajemen

1 Lemhrﬁtr}uﬂhr nmﬂl
1. PC, Laptop

3. Internet dan [aringan.

4 Jir.a.'.iDP Immialc :IIHHlihn akan
berdampak pada perencanaan penggunaan
angaaran unit kerja dalam mewujudican
pencapaian sasaran kinerja Uniersitas
sesual perjanjlan kinerja antara Rektor dan
Pimpinan Unit Kerja tidak berbasis
manajemen risiko.

. Risk Register merupakan dokumen tertulis
Identifikasi risilo dalam upays mencapai
sasaran kinerja Universitas Jember

:I. Disnmpm sthu;u m ﬂt&lrunm dan
manual

Setiap kegiatan hanus didokumentasikan
sebagai bukti mplementasi Sistem
Manajemen Risika.
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SOP Penpisian Risk Register Unit Kerja

Pelaksana Mutu Baku
No Kegiatan Rekt B B Bi Kelengh S
ektor/ | cpy = % | Fakuftas | LP3M | LP2M o |REengkal yakty | output | gan
Warek Keu Ren 1, 10, 1 pan
1 2 3 4 5 B 7 g 9 10 11 12 13 14
Surat
Menerbitkan s Tugas
Surat Tugas Tim
Bag
Rektor Tentang @ = Raviu
1 I ! Perancana 1 Minggu
Tim Tim Reviu s i Peryusu
Penyusunan ¢ a8 5 nan RKA
RKA Unit Kerja Eenih it
Kerja
Menyusun phu':;ﬁw Formulir
2 | Formulir Risk .“ Ren'- 5 1 Minggu Risk
t o 1
Register ShT Register
PK Rektor
Menyusun A UNEL,
3 | Formulir RKA 'w Renbis 1 Minggu F‘é;l_u“r
Uniit Kerja UMEJ, 5BUI,
SBM




Pelaksana Mutu Baku
No Kegiatan Rektor/ Bag Bag Biro | Kelengka Ket:;an
Warek SP1 PP Ren Fakultas | LP3IM LP2Zm i, 1, i s Waktu Output E
1 2 3 4 5 B T B g 10 11 12 13 14
Mengintegrasik Formulir
an Formulir Risk Risk Google
4 | Register ke m Register, 1 Minggu Sheet
dalam REA Unit Formulir REA
Kerja REA
Menyusun Sasaran
Sasaran dan PK Rektor, | ;::' -
5 | Indikator Kinerja ‘ Renkbis 1 Minggu | ""T':"
Fakultas, LP2M, = UNES e g
dan LP3M ou
Kerja
Menyusun Instrume
Instrumen ¥ Google ’ n
. Penilaian REA ” Cheat AKA Ll i Penilaian
Unit Kerja REA
Rapat Fimpinan Rencana Pagu
7 Penyusunan E_.- Pagu bt Anggaran
REA per Tahun Anggaran Uit
Anggaran UNE! Kerja




Pelaksana Mutu Baku
No Kegiatan Rektor/ Bag Bag Biro | Kelengka KH:;“
Warek SP1 PP Ren Fakultas | LP3IM LP2Zm i, 1, i s Waktu Output E
3 2 3 4 5 B 7 B 9 10 11 12 13 14
. Arahan
Rektor/Wa Draft
Penyusunan g ﬂ'!“
. H Laparan Register,
B Risk Register, Kegiatan 1 Bulan Rencana
TOR dan RKA - : : 3
Padoman RAH Unit
peEnyusuna Kerja
n RKA
TFT
Collaborative
Planning. TFT Standar Draft
untuk wnit kerja, Biaya Risk
meliputi materi LINEJ, Registar,
9 | perencanaan _ Standar 1 Minggu Rencana
dan kerja Biaya Kegiatan,
kolaboratif Masukan RAB Unit
melalul {SBM) Kerja
simangga serta i
google sheet




Pelaksana Mutu Baku
No Kegiatan Rektor/ B Ba Bi Kelengka AEhran
ektor ag g ro EIENE n
Warek SP1 PP Ren Fakultas | LP3IM LP2Zm i, 1, i s Waktu | Output Ed
1 2 3 4 5 B T B g 10 11 12 13 14
Pendampingan -
PENYUSLNAN risk . Diraft Risk
E i Rencana
register, Register, o
rencana Rencana 4
10 | kegiatan dan Kegiatan, | 1 Minggu ::ﬁm n
RAB dalam RAB Unit Lﬂnit}
kegiatan Kerja, 58U, it
PENYUSINEN SEM i
REA unit kerja
Presentasi risk
register, ﬂ.en.cana —
rencana Kegiatan et
11 | kegiatan dan Anggaran | 1 Minggu r:
RAB oleh {RKA] Unit sk vy
i i : ; nan RKA
pimpinan unit Kerja
kerja
Flna. lisasi risk I
register dalam b Draft
kegiatan a u’m'n REA
12 | Finalisasi RKA ﬂl:l A 2 Minggu | Universit
bersama 5PI, . o as
; n REA
Pendamping
Rapat Pimpinan Draft RBA A
13 | Penetapan RKA .= Universitas 3 Hari )
Unit Kerja Jember i




Lampiran 1: Fermat Risk Register Universitas Jember

Format Risk Register Universitas Jember

[NPUT RIETHO UNIT EERJA .o

Sasaran dan Indikater Hinerja

Tadikator
et

(indikator

Einerjal

Eet. : Format Risk Register ini telah dilntegrasikan dalam google sheet REA Unit Herja



Lampiran 2: Tahapan Penyusunan RKA

Tahapan Penyusunan RKA ©

23 - 27 Sept
Fendampingan 3-12 Okt 17 Okt
Poandarmpenigan {im Finslici] s
peEnyutinam FFA pads Finasilingsd XA Poryesuaian
unil kerja dan sanas Besams 5P, Tm Pagu Alokas| Lirke
imuitan dopat RAB dan i uniiEan i
ditaiukan i oleh SR n Pandamgping ﬁ i
dan tim loksh awal jika
sudah dalenai
19 - 22 Sept 28 — 30 Sept g5 Y 13- 15 Okt
TFT Collabarative Prosantasi Tahap 1 | Raupim
Planning = Rapat Pempinan
TFT"::"::-J“::‘LBI‘TE- Prasentosl awal hesl Bersmena wnil
. kerja e Pampinan hkerja Lapan
parencanan dan kerj Wniv dan myiu s " m
Ealab ol melals berjaian dori s
“'mﬂwz‘nﬂ"‘:‘ grogls Engintan dan AR
=]

Jika mrdapat
menatatin lngpEsing
et g



Lampiran 3: Sasaran dan Indikator Kinerja Fakultas

'I:-:ngk.ulnyn i |

pendidikan tinzg

[I. ] Huldin 1} i] rnent pen; men]!:kanr;u
menjadi wiraswasta.

IKL.2] Persentase Mahasiswa 51 dan D3 yang menghabiskan pafing sedikit 20 {dua puluh) sks di luar kampus;
atau meraih prestasi paling rendah tingkat nasional.

()

Memngkatnva kualitns dosen
pendidikan tingem

[IKLE 3] Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus kain, di Q5100 berdasarkan bidang itmu
{05100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, stau membina mahasiswa yang berhasil
merath prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir

[1KR).4] Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik 53; memiliki sertifikat kompetensifprofesi yang
diakui oleh industn dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktis| profesional, dunia industri, atau
dunia kerja.

|IKLES] Persentase keluaran penelitizn dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasid mendapat
rekognisi internasienal atau diterapkan oleh masyarakat per jumiah dosen.

Maningkatmya kualitas
kurikulum dan pembelajaran

[1KL).6] Persentase program studi 51 dan D3 yang melaksanakan kerja sama dengan mitra.

[IELLT] Persentase mata kuliah 51 dan D3 yang menggunakan metode pembelagaran pemecahan kasus [case
method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based project] sebagai sebagian bobot
evaluasi,

[IKLL. 8] Persentase program studi 51 danD3 yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui
pemerintah.

Maningkatmya tata kelola
Satuan Kerjz di lingkungan
Ditjen Pendidikan Tinggi

Rata-rata predikat S28KIP unit kerja

Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan anggaran unit kerja minimal 30




umplren 4: Seseran den indikater Kinérfo Lembag:

P‘n's-cmas: dosen yung berkegiatan mdarma di kampus

Nsiigka KU 3 i laum, di 3100 berdasarkan bidang ibmu {05 100 by subject ), bekerga sebagai prakiisi & dunia
g bk indusin, atou membing mahasiswa yang berhasil meroih prestas: paling rendah tmgkat nasional

kualitas dosen .

dalom 5 {lima)

Jumlah kelunran penelittan dan pengabdian kepoda masyarakl vang berhas] mendapat

rekopmist internpsional aton diterspkan oleh mosyarakat per jumlah dosen.

pendidikom tingg

IKU S

)

4. Prakiek Kena Lapangan’ Ketersediaan informasi program PELPPL
Penilman Praktck Pengalaman Lapangan 2 | Adanya rencana terstruktur pelaksanaan PEL/PPL
Pembelajaran
1. Stundar Hasi 1. Memiasilitas hasil 3 | Jumlah hasil penclitian vang dilaporkan
Penclitian penelitimn vang dipublikasikan 4 | Jumlah hasil penefition yvang dipublikastkun pada jumal vung terakreditasi
5 | Jumlah hasil penelitian vang dipresentasikan bailk forum Nasional maupun
Intermasional
i | Jumlah hasil penclitian vang diseminarkan
2. Fomlitasi T | Jumlah hasil penefitian vang diaplikaskon
Aplikasy/Pencrapan Hasil
Penelitian
3. Pendaftaron Hasil Penclitian & | Jumlah hasil penelitian yong memperoleh HED Paten
untik mendapatkan HKL Palen
2. Sumdar Is1 Memuliki pedoman dan 9 | Jumlah hasil penelitan dassr
Penclitian keluasan matern penclitian 10 | Jumlah hasil penclitian torapan
11 | Jumlah hasil penclitian vang berorientas kepada kepentingan nasional




Na

Indikator Kinerja

12 | Jumlah hasil penelitian vang memuat prinsip pemanfastun pemotukhiran
dian kebutuhan masa mendatang
3. Standar Proses | 1. Perencanaon 3 | Memenuhi kmidah dan metodologt secaru sistematis
Penelitian 14 | Kctepaton wakta scleks:
15 | Jumlah proposal vang discomarkan
16 | Jumlah proposal yang lolos selekst sermimor
17 | Jumlah proposal vang didanasi olch lembagza
18 | Jumlah proposal yang dikinmkan ke Kementenan
2. Pelakzanoan Penelittan 19 | Jumlah Ketersedingn Dosen senior schazm pendampang
20 | Keterseduan sistem pemantauan peloksanoon peneliian
21 | Ketepatan waktu peloksannan penelitinn
3. Peluporan Penelitian 22 | Ketepaton wakiu laporan hasil penelibian
4. Penilaian Pemantouan proses dan hasl 23 | Ketersedman instrumien pamaniaunn proses
Penelitian penelitian 24 | Ketepatan waktu penyusunan laporan hasil
Standor pemimian penelitian 25 | Tersedianya panduan tentang kriteria munimal penilam proses & hasil
penelitian olch Dosen
26 | Tersedianya panduan tentang kriteria minmmal pemlamn proses dan hasil
peneliian oleh Mohasiswa
Mctode dan Instrumen 27 | Tersedianya metode dan mstrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat
meowakill ukuran ketercapnan kinerja proses serty pencapaian kinena
hasil penchitian
Digennnasi hasil penelitian 28 | Tersedianya sistem disemuinasi hasil penelition
Pemberion penghargaan hasl 29 | Jumlah penclitien vong mendapatkan penghargaan
penelitian
%, Peneliti 1. Kualifikasi dosen vang 30 | Kesesuninn bidang penelition dengan keahlian dosen
{Dosen ) melakukan penelitzan 31 | Memilikl kemnmpuan penruassan metodoloz penelinan
2. Keterlihatan dosen dalam 32 | Rasio dosen melskukan penelinan dibandingkan iotal dosen
penelitinn pertahun 3 | Jumlah judul penelitian dibanding jumlah dosen
3. Pehbatan mahasiswa dulum 34 | Rasio mohasiswa yang terhibat penchitian dosen dibandingkan total

penelition dosen

mahasiswi




Na

SASARAN

Indikator Kinerja

4. Hasil penelitinn 35 | Jumlah penelition dosen vong dipublikasikan
6, Sarana dan 1. Penyediaan sarana dan A6 | Ketersedian fasthitas untuk melakukon penclinan { Laboratorom,
Prasarana prasarana peneclitien peralatan, dll)
Penelitian A7 | Pemvedipan fasilites umuk penchiion, yong bekeryasama dengan lembags
lain
18 | Tersedianya TIK untuk penelinan
2. Pengunman sarana dan 39 | Memiasilitas: proses pembelajaran
prsarana penclitian 400 | Memfasilins kegintun PEM
3. Mutu szrana don prasarm 41 | Pemenuhan standar mutu. keselomoton kerja. kesehotan, kenyomanan, dan
penclitian kecamanan
7. Pengelolaan 1. Memihki panduan tentang 42 | Knteria standar hasil penelinan
Penelitian kriterin dosen yang akan 43 | Kntena stundarisasi penelitian
melakukan penclitian 44 | Knteria standar proses penelitian
2 Sistcm Informasi Penelitinn 45 | Tersedianya Sistemn Informasi Penclitian berbasis TIK
3. msemumasi hasil penclinan 46 | Terscdianva sistemn diseniinasi hasil penelitsan
8. Pendanaan 1. Sumber danu penelitian 47 | Persentuse dona penelitian dibandingkan dengan total anggraran
dan Pembiavaan 48 | Persentuse dona penelitian dari perpuruan ungen (PNBP)
Penclitian 49 | Persentase dona penelitian dan pemenniah
500 | Persentuse dona penelition darni kerjasama dengan lembaga luin
2. Pembixyaan penelitian 51 | Ketersediaan mekanisme pembiovann penelitian
532 | Ketersedman pembiayaan pengelolaan peoclinan uniuk pemingkatan
kapasitns pencliti
1. Standar Hasil | 1. Memfasihitas: Hesil PM 53 | Jumlah Hesil PM untuk Penerapan, Pengaminion don Pembudoyann
[ ] IPTEK
54 | Jumlah hasil PM uik Penyelesainn Masalah Masyarokat
55 | Jumlah hasil PM utk Pengembangan Iptek
56 | Jumlah hasil PM untukpengkavaan bohan ajar dan modul pelatthan
2. Standar Isi Memfusilitasi Penvusunan 57 | " moteri PM dan hasal penelitian vz dapot diteraplkan langsung shg.

M

Buten M

kegiatan PM




Na

Indikator Kinerja

58 | " moteri PM dan hasil penpembangan IPTEK vang digunakan untuk
pemberdoyasn masyarmkat
3. Standar Proses | Pelatithan Metodolog: 59 | Frekuensi pelatihan
PN Penyusunan Proposal, & 60 | Jumlah dosen yung mengikuty pelatihan
Laporan PM
Perencenaon 6l | Jumlah proposal yung diseminarkan
Keglatan PFM
Pelaksonmun 62 | Jumlah masvorakat!' Lembarn vane dilavans
Kegiatan PM 63 | Jumlah Mahasiswa yung terlibat dalum Kegmtan PM
&4 | Jumlah pelaksanaon PM vang didanm
Pelaporan Kegiston 65 | Wokiu penyampaian leporan kegiatan PM
'l
4. Standar 1. Akuntahilites ot | Tersedianya knteria dim prosedur yang jelas untuk peniloion techadap
Penilaian PM kepiatan PM
2 Tranparznsi 67 | Tersedianya prosedur dan akses Pemangku Kepentingan terhadap
kepatan PM
3. Peman{antan 68 | Jumlah Masyarskat vang memanfaatkan hosil thd keguinn PM
69 | Persentnse Maten PM berdosarkon hastl Pengembmgan limu
Pengetabuon dan Teknolop
3, Standar 1. Keterhboton 70 | Rasio Dosen vang terlibat PM dibandingkan dengan total Dosen
Pelaksana PM Diosen dalam PM 71 | Kesesuman PM denpan keahlian Dosen
{Dosen) 2. Pehbatan 72 | Rasio Mahasiswa vang terdibat PM dibandingkon dengnn total Mahasiswa
Mahasiswa dalom PM
6, Standar Sarana | 1. Penyediaan 73 | Ketersediaan fasilitas Perpuruan Tingg vong digunaken untuk kegiatan
dan Praseranes PM | Saruno dan M terkant pencrapan bideng 1lmu don Program Studi
Prusarana PM 74 | Ketersedian fasilitas Pergurman Tinggt veng digunaken untuk kegiotun
PM terkant proses pembelyjuran
75

Ketersedan fasthitas Perguruan Tingg vang digunaken untuk kegistan
P terkait kegiatan penelitian




Mo BASARAN Inﬁm_‘r Hinerja
2. Penyediaan sistem informasi | 76 | Tersedianya Sistem Informasi PAM
Pid
3. Penjamunan sarana dan 77 | Persentase surana don prasarna vang memenuht standar muto,
Pruszrann Memenuhn Standar keselomatan kena, keschotmn, kenyamanan, dan kcamanan
Mutu
7. Standar 1. Sistemn Pengeloiaan 78 | Terloksanunya perencanoun, pelaksanasan, pengendobion, pemantouan.
Pengelolann PM eviluasi., serta pelaporan keg. PM
2. Kelembagsan Penpelola PM | 79 | Adanva unit pengelola PM
%. Standar 1. Sumber Dxna P 80 | Persentice dona PM dibandingkan dengan toiul angpamn
Pendannun dan 8l | Persentose dana PM dan Perguruan Tinggt
Pembiayaan PM B2 | Persentase dona PM dan Pemerintah
53 | Persentasc dona PM dan kerja samn denzoan Lembaps lam
3 Pembisyaan PM B4 | Ketersedinan mekanisme Pembiayuan PM
85 | Pembiayvann Pengelolaan PM untuk Peminpkston Kapasitus Peloksana




Lampiran 5: Sasaran dan Indikator Kinerja Lembaga Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu (LP3M)

No. SASARAN Indikutor Kinenn
I | Menmgkatmya kualitas Persentase luluson $1 den D4/D3/T2 yang berhasil mendapat pekenjasn, melanpuikan studs; atan
lulisan pendidikan tingpei menjadi wiraswusia
2 | Menmgkatnya kualias Persentuse matn kulinh 51 dan D4/D3D2 yong mengrunakan metode pembelajaren pemecahan
kunkulum dan kasus (case method) atau pembelaparan berbasis projek (team-based project ) sebagal scbagian bobot
pembelojaran evaluasi
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 vang memilikn akreditas: atau sertifikat imermasional
yang diaku pemenntah
Mo, | STANDARSASARAN Indikator Kinerja

PENDIDIR AN

1. Standar Koempetensi
Lulusan

6. Permyediaan sistem Tersedianya informas: bursa kerja

penyaluran hilusan Tersedianva pembekalom bagt hulusen memassks duma kena

Adanya kegiatan vang menghubungkan lulesan dengan duma kerga

T Alumm: . Tersedianva wodah alumm

. Tersedianva sistem informass alumng

Ketersedipnn beasiswa alumm

- Kelersediann kepaton alumni basi hulusan

2, Standar Isi
Fembelajaran

1. Penyediaan Ketersedman kunkulum dan Silebus prods

kurtkulum dan silobes . Kesesumon kurtkulum dan silobus prodi dengan program pendidikan

T e | = = Jd = | i |}l | =

per prodi sesuni dengan | 3. Ketersediaan silzbus dan materd

program pendidikon

2. Beban studi per |. Kescsumon beban studi dengun ketentuan Standar Nasional Pendidikan
program pendidikon Tingzi

2 Tambahan beban studs untuk dova saing lulusan




Neo.

Indikator Kinerja

PENDIDIE AN

4. Pembaruan dan
pengembongzun
kunkulum

|.. Frekuens! pembarusn, Revisi dan Pengembangan Kunkolum

3. Standar Proses
Pembelajaran

1. Peluksanann
Perkuliahan

I Ketepatan waktu dalom perkulishan

4. Rerata Indeks Pembelojsran Fakultas

7. Implementasi
Program Merdeka
Belojur-Kampus
Merdeka

Jumlah mahasiswa yang mengikuti program permata SAKT] (Pertukamn
Pelnar) ke luor PT (Out Boumnd)

Jumlah mahssiswa yang mengikutt program permmta SAKTI { Pertukaran
Pelojar) ke dalum PT {In Bound)

&, Standar Dosen dan
Tenags Kependidikan

3. Penpembangan
Kompetensi Dosen

2. Jumlsh dosen yang mengikuti peninghkatan kompeions

5. Perungkatan
kompetens: Tenaga
Kependidikan

2. Jumlsh tendik yang mengkuts peningkatan kompetens:

7. Standar Pengelolaan MPembelajaran

|. Perencannan

1. Pembuntan
Kurikulum

Tersedinnya kurikulum

2. Jadwal Kulih

3. Terscdianva bahon ajor

3. Pengendalian

2. Evaluas Perkuliahan

4. Pemantausn dan
evnluas

1. Permaninuen,
Penilman don mformass
nilai

|. Tersedianva sistem dan mstrumen evaluasi
1. Tersedianva pedomon pentlaion hasi] belajar
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